ESTATUTOS DA
ASSOCIACAO
DAS AGENCIAS DE VIAGENS E OPERADORES
TURISTICOS DE ANGOLA
A.AV.O.T.A.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

_ ARTIGO 1°
(DENOMINAGAO, DURAGAO, REGIME E SEDE)

1.A Associacdo das Agéncias de Viagens e Operadores Turisticos, abreviadamente designada
A.AV.0.T.A., € uma organziacdo profissional de indole empresarial, sem fins lucrativos e
constituida por tempo indeterminado.

2.A A A\V.0.T.A. rege-se pela legislacdo aplicavel as Associacfes — Lei n° 14/91, de 11 de
Maio -, pelos preceitos do presente Estatuto e demais disposi¢cdes aplicaveis.

3.A AAV.O.T.A. tem sede em Luanda, podendo por deliberacdo da Assembleia Geral
estabelecer delegacbes ou qualquer outro tipo de representacdo quando e onde considerar
conveniente.

ARTIGO 2°
(AMBITO)

A A.AV.O.T.A. é de ambito nacional.

ARTIGO 3°
(ATRIBUICOES)

Constituem atribuicbes da A.A.V.O.T.A.:

a) Exercer actividades que contribuem para o desenvolvimento dos seus Associados e
promovam a solidariedade entre os seus membros;

b) Representar os seus Associados junto dos Organismos Publicos e Privados, Sindicatos
ou quaisquer outras pessoas singulares ou colectivas, Grupos Econdmicos nacionais e
estrangeiros, com vista a defesa dos legitimos interesses dos seus membros e a
promocao e desenvolvimento do turismo em Angola;

c) Promover em colaboracdo com organismos do Estado competentes, organismos
congéneres estrangeiros e organizacdes internacionais a formacdo empresarial e



d)

f)

9)

h)

)

k)

profissional turistica contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos e do
produto turistico nacional;

Participar nas accdes destinadas a informagéo e promocéo do investimento no sector do
turismo;

Colaborar nas negociacdes de acordos internacionais sobre o turismo;

Contribuir para o aperfeicoamento da elaboracdo da legislacédo turistica, devendo ser
ouvida sobre os projectos de diplomas legislativos que interessam ao sector;

Participar na definicdo da politica do desenvolvimento do Sector Turistico,
representando os interesses dos Associados;

Promover o estabelecimento de regras e condicbes a observar no exercicio das
actividades abrangidas no seu ambito, de forma a assegurar a normalidade e lealdade
de concorréncia bem como a defesa dos legitimos interesses dos seus Associados;

Promover ou organizar a realizacdo e participagdo em congressos, seminarios, feiras,
conferéncias, exposi¢des, coléquios, simpdsios ou outras manifestacdes de caracter
turistico, no Pais e no estrangeiro;

Contribuir para o estreitamento das relacbes com as suas congéneres estrangeiras e
outras instituicbes regionais ou internacionais vocacionadas a apoiar o desenvolvimento
do Turismo;

Apoiar ou promover a realizacdo de accbes de promocédo, de comercializacdo e de
informacé&o do turismo Angolano no Pais e no estrangeiro, designadamente através da
edicao de publicacoes;

Criar servigos destinados a apoiar e a incentivar o desenvolvimento e o progresso geral
da actividade dos seus Associados;

m) Prestar aos seus Associados as recomendacdes, sugestbes e conselhos que lhes

n)

0)

p)

possam ser Uteis para o desenvolvimento das suas actividades;

Promover a concertacdo de desinteligéncias entre os seus membros por forma a
encontar solucdes de equidade;

Filiar-se em organizacdes internacionais congénres sempre que tal se mostre util a
prossecucéo do seu fim;

Adquirir, alienar e onerar 0os bens imoveis e moveis e os direitos sobre eles incidentes,
sem prejuizo das normas legais aplicaveis;



g) Promover a constituicdo bem como a administracdo de fundos especiais destinados a
realizar ac¢cdes de promocao do turismo Angolano, com a participagdo de outras
entidades, publicas e privadas, bem como a prestar assisténcia e dar apoio as inciativas
dos seus Associados.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS

ARTIGO 4°
(ENUMERACAO)

A A.AV.O.T.A. é constituida por um numero ilimitado de socios classificados em quatro
categorias:

a) Efectivos;

b) Aliados;

c) Honorarios, e
d) Beneméritos

~ ARTIGO 5°
(SOCIOS EFECTIVOS)

Saocios efectivos sdo as pessoas colectivas que devidamente licenciadas exercem a actividade
em Angola de Agéncia de Viagens e Turismo e de Operadores Turisticos.

_ ARTIGO 6°
(SOCIOS ALIADOS)

Saocios aliados sdo as pessoas singulares ou colectivas que devidamente licenciadas exercem
actividades de indole turistica bem como os Delegados das Agéncias de Viagem e Turismo e
os Operadores Turisticos estrangeiros que, legalmente autorizados, exercem a sua actividade
em Angola.

~ ARTIGO 7°
(SOCIOS HONORARIOS)

Socios honorarios sdo os que por qualquer servigo relevante prestado a actividade turistica
nacional ou a A.A.V.O.T.A. tenham recebido tal distin¢cao.

~ ARTIGO &°
(SOCIOS BENEMERITOS)



Socios beneméritos sdo as pessoas singulares ou colectivas que contribuindo material e ou
financeiramente para a A.A.V.O.T.A. tenham recebido tal distin¢éo.

ARTIGO 9°
(PROCESSO DE ADMISSAO)

1.0s pedidos de admissédo a categoria de sécio efectivo e aliado devem ser formulados por
escrito pelos interessados e acompanhados dos documentos comprovativos do exercicio legal
da actividade.

2.As admissbes a que se refere 0 namero anterior sdo da competéncia da Direccdo da
A.A.\V.0.T.A., submetidos a ratificacdo da Assembleia Geral.

3.Da recusa de admissado cabe recurso para a primeira Assembleia Geral que se realizar ap6s
a referida decisao.

ARTIGO 10° .
(PROCESSO DE ATRIBUICAO)

1.As propostas de atribuicdo das categorias de soOcio honorario e benemérito devem ser
formuladas por escrito por qualquer socio efectivo em pleno gozo dos seus direitos.

2.A atribuicdo das categorias de socio honorario e benemérito € da competéncia da Direc¢ao
daA.AV.O.TA.

ARTIGO 11°
(DIREITOS)

Os membros da Associacdo tém direito a:

a) Participar na Assembleia Geral apresentando propostas, discutindo e votando os
pontos constantes da referida ordem de trabalho;

b) Eleger e ser eleito para os orgdos sociais da Associacao;
c) Requerer a convocacao da Assembleia Geral nos termos fixados no Estatuto;

d) Beneficiar do apoio e dos servicos da Associacdo na defesa dos seus legitimos
interesses;

e) Solicitar aos orgdos competentes da Associagao as informacdes que deseharem acerca
das actividades da A.A.V.O.T.A,;

f) Examinar, nos prazos legais, as contas, os livros de escrita social e demais documentos
relativos a Associacao;



g) Propd6r a admissao de novos membros nos termos do presente Estatuto;

h) Participar nas varias actividades da Associacdo e apresentar sugestfes para o
melhoramento da organizagao e funcionamento da Associagéo e da vida associativa;

I) Recorrer para a Assembleia Geral das decisGes da Direcgéo.

ARTIGO 12°
(DEVERES)

Os membros da A.A.V.O.T.A. sédo obrigados a:

a) Observar as disposicdes estatutarias, regulamentares e as deliberacbes dos seus
orgaos;

b) Prestar a Associacdo as informacBes e os esclarecimentos que |lhe sejam solicitados
para completa realziacdo dos fins da Associacdo desde que nado impliquem violagdo de
segredos comerciais;

c) Pagar atempadamente as suas contribuicdes para a Associacao;

d) Exercer os cargos e comissbOes para que foram eleitos ou nomeados nos termos do
Estatuto, salvo manifesta impossibilidade;

e) Prestar colaboracao a todas as inciativas que concorram para 0 progresso e prestigio da
Associacao.

CAPITULO Il
ACCAO DISCIPLINAR

ARTIGO 13°
(JURISDICAO DISCIPLINAR)

Os sécios estdo sujeitos a jurisdicado disciplinar exclusiva dos orgdos da A.A.V.O.T.A., nos
termos previstos neste Estatuto e nos respectivos Regulamentos.

ARTIGO 14°
(INFRACCAO DISCIPLINAR)

Comete infraccédo disciplinar o s6cio que, por accdo ou omissao, violar dolosa ou culposamente
algum dos deveres decorrentes deste Estatuto, dos Regulamentos internos ou das demais
disposicdes aplicaveis.

_ ARTIGO 15°
(INSTAURAGAO DO PROCESSO DISCIPLINAR)



1.Procedimento disciplinar € instaurado por decisdo da Direc¢cdo da A.A.V.O.T.A. com base em
participacdo a ela dirigida por qualquer socio devidamente identificado, que tenha
conhecimento de factos susceptiveis de integrarem infraccao disciplinar.

2.A Direccéo da A.A.V.O.T.A. pode, independentemente de participacao, ordenar a instauracao
de procedimento disciplinar.

3.A Direccdo da A.A.V.O.T.A. indeferird, liminarmente ou apds diligéncias preliminares e por
decisédo fundamentada, as participacdes, quando as julgue manifestamente iniviaveis.

ARTIGO 16°
(PENAS DISCIPLINARES)

1.Aos socios da A.A.V.0O.T.A. podem ser aplicadas as seguintes penas disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Censura;

c) Multas;

d) Suspensao;
e) Expluséao.

2.A aplicacdo de qualquer uma destas medidas sera sempre precedida de procedimento
disciplinar, devendo ser salvaguardado o direito a defesa.

3.0 socio sujeito a procedimento disciplinar podera, se for caso disso, ser suspenso
preventivamente.

4.Caso o procedimento discilpinar concluir pela ndo condenacao do socio, tal circunstancia nao
confere ao socio em questéo, direito a qualquer indemnizagéo ou reparagao.

ARTIGO 17°
(CENSURA)

1. A censura sera aplicada ao sGcio que por accao ou omissao ponha em causa o prestigio da
A.A.V.O.T.A. ou cometa falta leve contra os Estatutos e ou Regulamentos.

2. A graduacdo das sancdes acima referidas sera efectuada pela Direccdo da A.A.V.O.T.A.
orgao com competéncia para aplicacédo das sancoes.

ARTIGO 18°
(MULTAS)



Os quantitativos referentes a pena de multa serdo definidos casuisticamente pela Direc¢cédo de
acordo com a gravidade das infracgoes.

ARTIGO 19°
(SUSPENSAO)

A suspenséo sera aplicada ao membro que:

a) Deva mais de trés quotas e nao satisfaca o seu pagamento dentro de 30 dias depois de
notificado para o efeito;

b) Ponha em causa o prestigio da A.A.V.0O.T.A. ou cometa falta grave contra o seu Estatuto
e Regulamentos.

ARTIGO 20°
(EXPLUSAO)

1.A expluséo sera aplicada ao membro que:
a) Lese grave e dolosamente os interesses da A.A.V.O.T.A;;

b) Deva mais de seis quotas sem motivo justificado e que néo satisfaca o seu pagamento
dentro de 30 dias depois de avisado;

c) Tenha promovido consciente e deliberadamente o descrédito da A.A.V.O.T.A. ou de
qualquer dos seus membros;

d) Se recuse a desempenhar 0s cargos sociais, salvo em casos de impossibilidade
temporaria ou permanente ou a acatar as deliberagcbes da Assembleia Geral ou da
Direccédo tomadas de acordo com a lei e os presentes Estatutos;

1.A explusdo dum membro da Associacdo compete a Direc¢do da A.A.V.O.T.A.;

2.Da aplicacdo da pena de expluséo, cabe recurso para a Assembleia Geral a interpor pelo
sancionado no prazo de 30 dias a contar da sua notificacao;

3.A explusao determina, em todos 0s casos, a perda de todos os direitos sociais e das quotas
bem como de outras prestacdes com que o socio haja contribuido para a Associacao.

_CAPITULO IV
ORGAOS DA AAV.O.TA,

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 21°



(NATUREZA DOS ORGAOQS)
Sao orgdos da A.A.V.0O.T.A. a Assembleia Geral, a Direc¢éo e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 22°
(REPRESENTACAO DOS MEMBROYS)

Nenhum membro pode estar representado em mais do que um orgéo da Associacao.

ARTIGO 23°
(EXERCICIO DOS CARGOS)

1.0s cargos em orgéaos sociais deverao ser exercidos atraves de representantes que sejam:
a) Ou sécios-gerentes ou administradores;
b) Ou gerentes ndo sOcios com procuragcao especial para representacdo nos orgaos sociais
daA.AV.O.TA.

2.0 representante de um membro eleito para um cargo da A.A.V.O.T.A. que por qualquer
motivo deixe de poder exercer as suas funcdes ou representar o0 membro que o designou,
deverd cessar a representacdo e ser substituido por quem for designado pelo membro, por
escrito a A.AV.O.T.A..

3.0s membros devem proceder a informacéo por escrito das pessoas que 0s representem na
Associacao, logo que se verifiquem alteragdes.

4.Aos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e da Direc¢cdo compete, consoante 0S casos,
apreciar a regularidade dos poderes de representacdo dos membros da Associacdo, nao
cabendo recursos das suas decisoes.

ARTIGO 24°
(ELEGIBILIDADE)

1.S6 podem ser eleitos para os orgdos da A.A.V.O.T.A. os membros no pleno gozo dos seus
direitos.

2.0s titulares dos orgaos da A.A.V.O.T.A. sédo eleitos por um mandato de dois anos civis.

3.Ndo é admitida a reeleicdo dos titularres dos orgdos da A.A.V.O.T.A. para um terceiro
mandato consecutivo.

ARTIGO 25°
(DATA DAS ELEICOES)

A eleicdo para os diversos orgaos da A.A.V.O.T.A. realizar-se-a no ultimo més do ano em que
findar o mandato, na data que for designada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.



ARTIGO 26°
(O PROCESSO ELEITORAL)

1. O processo eleitoral compreendera:

a) O recenseamento;

b) A apresentacdo das candidaturas;
c¢) O acto eleitoral,

d) A proclamacéo dos resultados;

e) As reclamacdes e 0s recursos.

2. O recenseamento é a relacdo das pessoas colectivas que sendo soécios efectivos néo
estejam suspensos dos seus direitos.

3. A apresentacdo de candidaturas incumbe em primeiro lugar aos socios, em segundo lugar a
Direcgéo e a sua aceitacdo é da competéncia da Mesa da Assembleia Geral.

4. A eleicdo da Mesa e demais orgdos sera feita por escrutinio secreto, devendo as listas para
0S orgaos sociais especificar os cargos a preencher pelos candidatos em cada orgdo e o0 nome
do respectivo representante.

5. A proclamacéo dos resultados do escrutinio incume ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

6. De todas as decisfes e deliberacdes resultantes do processo eleitoral podera qualquer socio
reclamar ou recorrer,

ARTIGO 27°
(REGULAMENTO ELEITORAL)

A organizacgdo do processo eleitoral e o funcionamento da respectiva Assembleia seré objecto
de regulamento a aprovar pela Assembleia Geral.

ARTIGO 28° )
(OBRIGATORIADADE DE EXERCICIO DE FUNGOES)

1. Constitui dever do sécio o exercicio, nos orgaos da A.A.V.O.T.A.,das fun¢Bes para que tenha
sido eleito, constituindo falta disciplinar a recusa de tomada de pose, salvo no caso de escusa
fundamentada, aceite pela Mesa da Assembleia Geral.

2. A infracc@o ao previsto no ndmero anterior tem por efeito a explusdo do membro de sdocio
efectivo, a determinar por deliberacdo da Direccéo.

ARTIGO 29°
(GRATUITIDADE DO EXERCICIO DE CARGOS SOCIAIS)



Todos os cargos séo exercidos gratuitamente, sem prejuizo do pagamento aos seus titulares
de despesas de transporte e outras inerentes ao exercicio dos cargos, desde que devidamente
justificadas.

ARTIGO 30°
(REVOGABILIDADE DOS ORGAOS SOCIAIS)

1. O mandato dos orgaos sociais da A.A.V.O.T.A. podem ser revogados a todo o tempo por
deliberacdo da Assembleia Geral.

2. A Assembleia Geral que visar a revogacao do mandato dos orgdos sociais sera convocada
especificamente para esse fim, a pedido de pelo menos 1/3 (um terco) do numero total dos
sécios em pleno gozo dos seus direitos.

3.A revogacao do mandato dos orgdos sociais da A.A.V.O.T.A. exige o voto favoravel de %
(trés quartos) do numero de sécios representados, ndo podendo, no entanto e em caso algum,
0 numero total dos votos favoraveis ser inferior a ¥ (um quarto) do namero total de socios em
pleno gozo dos seus direitos.

4. A Assembleia Geral que revogar o mandato dos orgdos sociais competird eleger
simultaneamente uma Comissao Directiva AD-HOC de 5 (cinco) membros, responsavel pela
gestdo da A.A.V.O.T.A. até a realizacao de novas eleicbes, a ter lugar no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da realizacdo da Assembleia Geral em que se eleger a
Comisséo Directiva AD-HOC.

SECCAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 31° )
(DEFINICAO E COMPOSICAO)

1. A Assembleia Geral € o orgdo supremo da A.A.V.O.T.A. e as suas delibera¢cbes, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatorios para os restantes orgédos da Associacéo e
para todos os seus membros.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

ARTIGO 32°
(SESSOES)

1. A Assembleia Geral reunird em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral Ordinaria reunira obrigatoriamente uma vez por ano, no més de
Novembro, para apreciar e aprovar o Orgcamento para 0 ano seguinte, discutir e aprovar o
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Relatorio de Contas da Gestdo do ano anterior e bienalmente para eleger os orgaos sociais da
A.AV.O.T.A.

3. A Assembleia Geral Extraordinaria realiza-se a requerimento da Direc¢ao ou do Conselho
Fiscal, bem como a requerimento de pelo menos 15 (quinze) socios efectivos na plena posse
dos seus direitos, destinando-se a apreciacdo de assuntos estranhos as atribui¢cdes da
Assembleia Geral ordinaria.

4. Nos requerimentos referidos no nimero anterior serdo sempre experessamente indicados os
assuntos que se pretendem tratar.

ARTIGO 33°
(CONVOCATORIA)

1. As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria serdo convocadas pelo Presidente da
Mesa ou por quem o deva substituir, com antecedéncia mimina de 15 (quinze) dias.

2. As convocatorias, que deverdo conter a ordem de trabalhos da Assembleia bem como o dia,
hora e local da reuniéo, serao feitas por oficios e circulares.

ARTIGO 34° )
(QUORUM E REQUISITOS DAS DELIBERAGOES)

1. A Assembleia Geral apenas podera reunir validamente em primeira Convocatoria, se
convocados para a reunido, estiverem presentes mais de metade dos seus socios com direito
de voto.

2. Nao se verificando as condi¢des exigidas no numero anterior, a Assembleia Geral reunira,
com qualquer numero de socios presentes meia hora depois da hora marcada.

3. As deliberacbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos socios
representados. A alteracéo do Estatuto exige, contudo, o voto favoravel de % (trés quartos) do
namero de soécios, representados.

ARTIGO 35°
(VOTO)

1. A cada sdcio efectivo corresponde um voto.

2. Apenas poderao exercer o direito de voto os socios que a data do exercicio deste direito
tenham as suas quotas em dia.

ARTIGO 36°
(FORMA DE VOTACAO)
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1. As votacgdes serdo por escrutinio secreto.

2. Para os casos de desempate e por questdes de economia de tempo poder-se-a recorrer a
votagao por méo levantada.

ARTIGO 37°
(COMPETENCIAS)

E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a)

b)

c)

d)

)
9)
h)

)
k)

Eleger a sua Mesa e os Corpos Gerentes da A.AV.O.T.A,;

Apreciar e votar até 30 dias antes do fim de cada ano, o balanco, o relatorio e contas da
Direcgéo, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

Apreciar e aprovar, durante o més de Novembro de cada ano, o Orgamento e o Plano de
Actividades para o exercicio seguinte;

Aprovar o Regulamento Eleitoral e os Regulamentos Internos, bem como o0s projectos
de trabalho ou propostas que sejam submetidas a sua apreciagao;

Deliberar sobre a alteracdo dos presentes Estatutos;

Julgar os recursos interpostos das deliberacdes da Direcgéo;

Apreciar os actos dos restantes orgaos sociais;

Fixar, sob proposta da Direccéo, o valor das joias e quotas a pagar pelos socios;
Deliberar acerca da expulséo de socios ou da sua readmissao;

Deliberar sobre a extingdo da Associacéo e do destino a dar aos seus bens;

Deliberar sobre a aquisicéo, alienacdo e oneragéo de bens imoveis;

Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam conferidos pelos Estatutos e pelos
Regulamentos da Associacdo, bem como tomar todas as deliberacbes que julgar

convenientes para a cabal e eficaz realiza¢do dos fins da Associacao.

SECCAO Il
DA MESA DA ASSEMBLEIA

ARTIGO 38°
(COMPOSICAO)
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Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por uma Mesa composta por 4 (quatro)
membros, os quais desempenhardo as funcbes de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretarios, sendo no acto da eleicdo designados para 0s respectivos cargos.

A ARTIGO 39°
(COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL)

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as Assembleias Gerais e Eleitorais e dirigir os respectivos trabalhos em
conformidade com o Estatuto e os perceitos legais aplicaveis;

b) Dar posse aos orgaso sociais eleitos;

c) Com a colaboracdo dos Secretarios, dar pronto expediente as resolucdes da
Assembleia Geral;

d) Rubricar todos os termos de abertura e encerramento dos livros obrigatérios,da escrita e
das actas da A.A.V.O.T.A,;

e) Assinar com 0s Secretarios as actas depois de aprovadas pelo expediente da mesa.

2. Quando o Presidente da Mesa pretender tomar parte da discussdo de qualquer assunto,
devera fazer-se susbtituir na presidéncia pelo Vice-Presidente ou, na sua falta, por outro
membro da Mesa.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral podera assitir as reunides da Direccdo da
Associacao, ndo tendo, contudo, direito a voto.

_ ARTIGO 40°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente da Mesa da Assembleia Geral nas suas
auséncias ou impedimentos temporarios bem como exercer as competéncias que lhe sejam
incumbidas pelo Presidente.

~ ARTIGO 41° '
(COMPETENCIA DOS SECRETARIOS)

Compete aos Secretarios redigir e assinar com o Presidente da Mesa as actas das reunides,
ler o expediente da Assembleia, dar pronto expediente as resolu¢cdes tomadas, executar e
expedir avisos, convocatoérias e escrutinar os actos eleitorais.

SECCAO IV
DA DIRECCAO GERAL
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ARTIGO 42°
(COMPOSICAO)

1. A Direccao é composta por 5 membros efectivos e dois suplentes eleitos pela Assembleia
Geral.

2. Os membros efectivos da Direccédo designarédo entre si, na primeira reunido posterior a sua
eleicdo, o Presidente, o Primeiro e o Segundo Vice-Presidentes, o Secretério, o Tesoureiro,
cabendo aos suplentes as funcdes de vogais.

ARTIGO 43°
(REUNIOES)

1. A direccao reunira pelo menos uma vez por quizena e, sempre que o Presidente a
convoque, por iniciativa propria ou a pedido de trés dos seus membros.

2. As deliberagbes da Direccdo serdao tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros.

ARTIGO 44°
(COMPETENCIAS)

1. A Direccao € o orgdo de Administracéo e representacdo da A.A.V.O.T.A. competindo-lhe:

a) Representar a Associacdo tanto em juizo como fora dele;

b) Elaborar anualmente, submetendo ao parecer do Conselho Fiscal e a aprovacéo da
Assembleia Geral o Orcamento e o Plano de Actividades para o ano seguinte, bem
como o Balanco, Relatério de Contas do exercicio findo;

c) Executar o Plano de Actividades, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto,
dos Regulamentos internos que forem aprovados, as deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como a demais legislacéo aplicavel,

d) Deliberar sobre os pedidos de admissdo de membros bem como a sua demisséo,
ordenar o cancelamento de inscricdo de sOcios e promover a instauracdo de inquéritos,
processos disciplinares, directamente ou através de mandatario, aplicando, se for caso
disso, as corresponentes sancoes;

e) Criar, organizar e dirigir os servi¢cos da Associacao;
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f)

9)

h)

)

k)

Contratar, demitir, gerir o pessoal necessario as actividades da Associacao e fixar a sua
remuneracao e regalias;

Constituir comissfes que houver por convenientes, para estudo de qualquer assunto e
desempenho de tarefas especificas de interesse para a Associacao;

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral as propostas que se mostrem necessarias;
Aceitar donativos, fundos e legados que venham a ser atribuidos a Associacao;

Gerir 0 patriménio da Associacao;

Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens da Associacdo, mediante prévia autorizacao
da Assembleia Geral desde que se trate de bens imoveis;

Atribuir em conformidade com Regulamento préprio, a categoria de sécios honorario e

benemérito as pessoas singulares ou colectivas que hajam prestado servicos relevantes
ao sector do Turismo e ou a Associacao;

m) Elaborar os Regulamentos internos, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Geral;

n)

De um modo geral praticar todos e quaisquer actos necessarios a realiza¢ao dos fins da
Associacao, a salvaguarda dos seus principios associativos, a defesa dos direitos,
interesses da Associacdo e dos seus membros.

2. A Associacéo fica obrigada com as assinaturas de dois membros da Direcc¢ao, devendo uma
dessas assinaturas ser a do Presidente ou do Tesoureiro.

3. Os membros da Direccdo respondem solidariamente pelos actos praticados contra as
disposicdes legais, estatutarias ou regulamentares, salvo se ndo houverem tomado parte na
respectiva deliberacéo ou tiverem emitido voto em contrario.

SECCAOQOV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 45°
(CONSTITUIGAO E COMPETENCIA)

1. O Conselho Fiscal é constituido pelo Presidente, pelo Secretario e pelo Relator.

2. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, representa-lo, convocar e presidir as suas
reunides.

3. Compete ao Secretario do Conselho Fiscal tratar de todos os assuntos de expediente e
elaborar as actas das suas reunides.
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4. Compete ao Relator do Conselho Fiscal elaborar os pareceres e exercer quaisquer outras
atribuicées que por este orgdo lhe sejam conferidas.

ARTIGO 46°
(REUNIOES)

1. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal terdo periodicidade trimestral, sendo-lhe aplicavel
0 consigando no numero 2 do artigo 43° deste Estatuto.

2. O Presidente do Conselho Fiscal poder& participar nas reunides da Direccdo e devendo
fazé-lo sempre que julgue necessario, mas sem direito a voto.

A ARTIGO 47°
(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)

O Conselho Fiscal como orgédo de controlo e fiscalizacdo da vida econémica e financeira da
Associacao, compete-lhe, nomeadamente:

1. Exercer a fiscalizacdo das Contas e dos Actos de gestao financeira da Associacao;

2. Emitir parecer sobre o Balanco, Relatorio e as Contas de Exercicio, o Orcamento e o Plano
de Actividades a submeter a Assembleia Geral;

3. Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias;

4. Pronunciar-se sobre outras matérias afins a sua competéncia, sempre que solicitado pela
Direccéo.

CAPITULO V
REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 48°
(RECEITAS)

Constituem receitas da A.A.V.O.T.A.;

a) As joias e as quotas determinadas pela Assembleia Geral nos termos do presente
Estatuto;

b) Outras contribuicdes voluntarias dos socios, bem como de Empresas, organizacdes e ou
entidades;

c) Os rendimentos provenientes da constituicdo ou administracéo de fundos especiais;

d) Os rendimentos ou receitas eventuais e quaisquer legados, subsidios, donativos e
herancas que Ihe venham a ser atribuidos;
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e) Quaisquer outras receitas legitimas.

ARTIGO 49°
(DESPESAS)

Constituem despesas da A.A.V.O.T.A.:
a) Os encargos inerentes a instalacao da sede associativa e de quaisquer outras
dependéncias ou servigcos pertencentes a Associacao ou por ele administrados;

b) As despesas de Administracdo Geral, nomeadamente com o pessoal contratado e
instalagdes;

c) As despesas decorrentes do exercicio do objecto social.

ARTIGO 50°
(RESULTADOS)

Findo o ano de exercicio, do saldo liquido serd deduzida a percentagem de 10% para a
constituicdo de um fundo de reserva legal.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 51°
(DISSOLUCAO)

1. A AAV.O.T.A. s6 podera dissolver-se mediante deliberacdo da Assembleia Geral
convocada especialmente para o efeito e mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) do
namero total dos sécios.

2. A Assembleia Geral que deliberar a dissolugdo nomearad uma Comissdo Liquidataria que
procedera a liquidacdo e dara destino aos bens da Associacéo.

~ ARTIGO52°
(DUVIDAS E OMISSOES)

As duvidas e omissdes que surgirem na interpretacdo e aplicacdo do presente Estatuto serdo

resolvidos pela Direc¢do em conformidade com as disposi¢fes legais aplicaveis.

Luanda, 13 de Agosto de 1996
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